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Lonediskriminering — praxis bland mén?

Ni har sdkert alla hort pastaendet om ett markbart 16negap mellan konen, eller hur?
Ibland hédvdas det att kvinnor sdgs tjana svindlande laga 80% av vad mén tjdnar,
medan mer nyanserade bedomare pratar om “oférklarliga” l1oneskillnader pa 5-
10%. Oavsett vilken siffra man tror pa ser det onekligen dystert ut, och pastaendet
att mén som grupp genom lonediskriminering fortrycker kvinnor verkar inte helt
osannolikt.

Ovanstaende stimmer dock inte. Alls.

Lat oss dnda borja med att titta pa var dessa pa-
staenden kommer ifran. En vanligen citerad killa
ar Medlingsinstitutets arliga rapporter om l6ne-
statistik. I rapporten som behandlar 2009 konsta-
terar MI att kvinnor som grupp tjdnar 85,2% av
vad min gor — vilket alltsa till synes ger stod for
den gingse bilden av ett stort 10negap.

Det dr dock lédge att ldsa vidare. Redan tidigt 1 rapporten konstaterar MI foljande:

Att mdn och kvinnor jobbar inom olika yrken och att dessa yrken dr forknippade
med olika lonenivaer dr en viktig forklaring till loneskillnaden mellan mdn och
kvinnor.

Efter att ha tagit hiansyn till skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid
ar man nere pa en skillnad av sex procentenheter. Utifran dessa forutsittningar
tjdnar kvinnor som grupp 94% av vad mén gor.

Naturligtvis dr inte heller detta acceptabelt; sex procents underldge dr trots allt
ganska mycket. MI har dock fortfarande inte fyllt i riktigt hela bilden. Vidare lés-
ning ger vid handen att MI inte tors anse diskriminering bevisad, utan att dessa
skillnader lika gdrna kan bero pa okinda faktorer som deras statistik misslyckas
med att ta hinsyn till:

Olika former av chefskap dr ett exempel pa en sadan mojlig lonepaverkande fak-
tor. [...] Arbetsledare, gruppchefer och liknande fors ddrfor ofta till samma yrkes-
grupp som sina understdllda och det saknas uppgift i statistiken om deras chef-
skap. Om denna typ av chefskap dr en lonepaverkande faktor och fordelningen av
chefsjobben inte dr jdmn mellan konen, kan bristfillig information om chefskap ge
missvisande resultat vid analys av loneskillnaden mellan kvinnor och mdn.
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Att det finns fler manliga chefer dn kvinnliga dr nog alla 6verens om, vilket alltsa
sannolikt dr en pusselbit att ta i beaktande. Om denna skillnad mellan kénen kan
bevisas bero pa diskriminering dr krafttag befogade, men dven om sa vore fallet &r
det i sa fall en separat problematik — fragestidllningen har var ju i vilken utstrack-
ning konen far samma 16n for samma arbete. Vad vi vet sd hér langt dr da att en
eventuellt oskilig 16neskillnad inte under nagra omstindigheter kan dverstiga sex
procent, men att den mycket vil kan vara patagligt mindre &n sa.

JamO och Miljongranskningen

Finns det da ingen undersokning som tar hidnsyn till fler faktorer an vad Med-
lingsinstitutet gor? Svaret ir ja, det finns det.

I september 2007 inledde JAimO etapp tva av Miljongranskningen, en stor och
rikstickande undersokning som syftade till att upptdacka och korrigera oskiliga
16neskillnader, bade avseende sadana mellan individer och mellan kén som grupp.
Undersokningen var sjdlvfallet justerad for olikheter i arbetsuppgifter, ansvarsgrad
(t.ex. da chefskap), tjanstear och liknande, sa att siffrorna verkligen skulle dga
relevans. Om utfallet konstaterar JimO sjilva foljande:

Omfattande lonejusteringar

Som framgar av resultatredovisningen har 44 procent av samtliga arbetsgivare i
Miljongranskningen planerat att rdtta till osakliga loneskillnader mellan kvinnor
och mdn for totalt 70,3 miljoner kronor. 4 010 kvinnor, 364 mdin och 872 personer
vars kon ej redovisats har fatt eller ska fa sina loner justerade till foljd av
lonekartliggningsarbetet.

Med héinsyn till att Miljongranskningen omfattar drygt 750 000 arbetstagare kan
det tyckas vara ett blygsamt resultat att 0,7 procent av arbetstagarna far sina
loner justerade [...]. For var och en av de dryga 5 000 personer som far sina
loner justerade dr det naturligtvis ett ovidkommande matt.

Som JamO formulerar sig later det som om problemet onekligen dr ganska stort,
nagot vi strax aterkommer till. Forst kan vi konstatera att det inte gar att gora annat
dn halla med om slutklammen. For de som fatt ordttvisor justerade ar utredningen
utan tvivel vilkommen och lyckad.

Vidare kan man konstatera att de oskiliga skillnader som forekommer i klart storst
utstrackning drabbar kvinnor. Det rader alltsa inget tvivel om att de oréttvisor som
forekommer dr konsbundna. Fragan dr da hur allvarliga dessa orittvisor faktiskt
ar?
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Kom ihdg att alla ordittvisor sjiilvfallet AR fel, och att inga oskdiliga loneskillnader
mellan konen dr forsvarbara. Nu handlar dock fragan om hur stora ordttvisorna
de facto dr.

Nedan foljer en utrdkning som tydligt pavisar konkreta fakta i fallet. Notera att
efter visst bortfall blev svarsgruppen cirka 703 000 personer, och inte de 750 000
som ndmndes av JimO ovan.

Antalet personer i urvalsgruppen, totalt 703 000
...varav min * 351500
...varav kvinnor * 351 500

* vid ett antagande om 50/50-fordelning i urvalet; det faktiska forhdllandet dr okdnt.
Antal lonejusterade personer, totalt 5246
Av dessa var 4010 kvinnor, 364 min och 872 av okdnt kon. For att det inte skall rada nagra som

helst tvivel om att siffrorna inte vinklas i syfte att dolja eventuell 16nediskriminering, forutsétts att
samtliga av okdnt kon var kvinnor.

Lonejusterade kvinnor 4 882
Andelen av kvinnorna som fick 16nen justerad 1,38 %
Andelen av de 16nejusterade som var kvinnor 93,1 %
Lonejusterade mén 364

Andelen av minnen som fick 16nen justerad 0,10 %
Andelen av de 16nejusterade som var mén 6,9 %
Lonejusteringar, summering 70 300 000 kr
Snittlon / manad, tjansteman 32 060 kr
Genomsnittlig 16nejustering i procent ** 3,48 %

** perdknat enligt ( 70 300000/ 5 246 ) / (32 060 * 12 )

Vad kan vi da utldsa av ovanstaende? Jo, foljande:

Det ir klart fler kvinnor som drabbas av oskiiliga loneskillnader 4n min. Aven om
dessa skillnader lika gédrna kan vara gentemot andra kvinnor med samma be-

fattning som de kan vara mot mén, finns det anda en konsbunden orittvisa att rétta
till.

Dock hade endast 1,38 % av kvinnorna 1 studien dverhuvud taget en I6nesittning
som kunde anses oforklarlig (och misstankt oskilig), och da i jimforelse bade mot
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andra kvinnor med samma arbetsuppgifter och mot dito méin. Dessutom bestod
den oforklarade l6neskillnaden av relativt blygsamma 3,48 % av snittlonen for
tjdnsteman.

Kommentar om Miljoneranskningen

Det har hir antagits att konsfordelningen 1 urvalet dar 50/50, d@ven om det faktiska
forhallandet dr oként. Ifall andelen kvinnor vore mérkbart lagre dn 50 % skulle
detta i viss utstrickning paverka utfallet av berdkningarna. Da vi vet det faktiska
antalet 1onejusterade kvinnor, skulle en ldgre andel kvinnor i1 urvalet innebédra att
det var en hogre procentuell andel av kvinnorna som lonejusterades.

Samtidigt finns det inget som siger att fordelningen inte skulle vara
sa ndra 50/50 att kalkylen haller vatten, da ett par procentenheters
differens ger litet utslag pa den slutliga berikningen. Andelen kvin-
nor kan dessutom lika gérna vara over hélften som under.

Aven den valda snittlonesiffran kan vara vird en kommentar. Siffran i sig &r att se
som tillforlitlig, da den &r framtagen av Statistiska Centralbyran. Noteras bor dnda
att siffran avser 2009, medan JAimO:s undersokning dr gjord 2007. Snittlonen var
rimligen ldgre 2007 dn 2009, varfor siffran 3,48 % ovan sannolikt 4r en marginell
underskattning.

Betoningen hir ligger dock pa ordet “marginell”. Antag att snittlonen 2007 varit
28 000 kr istdllet for 32 060 kr. Det innebidr i sa fall att den oftrklarade 16ne-
differensen som lite drygt en av hundra kvinnor led av varit 3,99 % istillet for
3,48 %. Den tidsmaéssiga diskrepansen for indata paverkar alltsa foga.

Slutsats

Det dr betydligt vanligare att kvinnor har oskéligt 1ag 16n &@n att méin har det, vilket
ir en konsbunden orittvisa att ritta till. Ddarmed inte sagt att bilden av en utbredd
och tydlig 16nediskriminering av kvinnor &r sann.

Ar 2007 hade lite drygt en av hundra kvinnor en oskiligt ldg lon, och dé igenom-
snitt med cirka 3,5 % av sin inkomst.

Att av detta dra slutsatsen att kvinnor som grupp endast tjinar 85 % av vad méin
gor dr ett gravt falsarium! Det ar alltsa dags att ldgga ner den tesen en gang for
alla, och dags att sluta antyda att min som grupp glider pa en 16neméssig rak-
macka.



Lonediskriminering — praxis bland mdn?

Sjalvklart skall ordttvisor bekdmpas, och kan det pekas pa en person som har for
lag 16n baserat enbart pa konstillhorighet maste detta sjdlvfallet atgérdas. Lika
sjalvklart kan diskussioner foras om varfor kvinnor och mén soker sig till olika
yrkesomraden, eller varfor de viljer att vara hemmaforilder i olika grad. Dock
kanske debatten om I6neskillnader blir mer konstruktiv om den fors med 6ppna
O0gon, och vi erkédnner fakta for vad de éar...?7
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